Camara Municipal de Yereadores

Municipio de Pregidente Lucena
Cstado do Rio Grande do Sul

PORTARIA N°001/2022

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE LUCENA, no
uso de suas atribuigdes legais, e nos termos dos artigos 41 e 43, da Lei Municipal n°807, de 02 de

janeiro de 2012, Regime Juridico Estatutario,

RESOLVE

TORNAR sem efeito a Portaria N°02/2017 de 02 de fevereiro de 2017.
CEDER o servidor CESAR ALBERTO KARLING. sem 6nus para a Cdmara
Municipal, colocado a disposi¢dao do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL para exercer a fungio

de Secretario da Fazenda e Planejamento, a partir de 11 de abril de 2022.

Sede do Poder Legislativo, aos 11 dias do més de abril de 2022.

S Sbk

Eva Rosane Schmitt
Presidente
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Camara Municipal de Pereadores

Municipio de Pregidente Lucena
Estado do Rio Grande do Sul
ADEQUACF\O ORCAMENTARIA E FINANCEIRA n” 01/2022

Estudo da adequagdo orgamentéria ¢ financeira para nomeagio de um servidor para o
cargo em comissido de Assessor Legislativo, com carga horaria semanal de 20 horas.

[ - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Despesa 1° ano — 2022 2° ano - 2023 3° ano — 2024
3.1 — Pessoal e Encargos R$ 22.390,24| RS 33.771,10 RS 35.459.66
3.3 — Outras Despesas Correntes R$ 2.650.00 R$ 3.969.00 R$ 4.016.25
Total R$ 25.040.24| R$37.740.10 R$ 39.475.91

O montante da despesa que sera gerada no exercicio de
2022, pela nomeagdo desse servidor no cargo de Assessor
Legislativo, sera atendida através de Crédito Adicional
Suplementar. com a redugdo de dotagdes do Poder
Executivo.

Para os exercicios de 2023 e 2024, a despesa devera ser
considerada na elaboragdo dos planos or¢amentarios.

Mecanismo de Compensagiio

O calculo utilizou como parametros:
a) O valor de RS 2.009,52 como remuneragdo mensal para o cargo;
b) A execugdo da despesa a partir de abril de 2022, quando esta prevista a nomeagio:
¢) Férias remuneradas com adicional de 1/3 e 13° saldrio;
d) Aliquota de previdéncia (INSS) de 21%:
e) Auxilio-alimentag¢do de acordo com a legislagdo municipal: e
f) Estimativa de revisdo anual dos vencimentos e inflagdo de acordo com a LDO.

IT - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

A despesa gerada ¢ compativel com Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025.
Lei Municipal n® 1.332, de 02 de agosto de 2021. ¢ esta enquadrada na a¢iio Manutengdo e
desenvolvimento das atividades legislativas, do Programa 0001 - A¢do Legislativa.

I - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

A Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2022, Lei Municipal n® 1.344,
de 18 de outubro de 2021, no inciso IV do artigo 50, autoriza o provimento de cargos em
comissdo e fun¢des de confianca. desde que seja demonstrado o seu impacto orcamentario e
financeiro. o qual ¢ contemplado pelo presente estudo. 6
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Camara Municipal de Yereadores

Municipio de Presidente Lucena
Egtado do Rio Grande do Sul

Além disso. a LDO 2022 contempla em seu anexo de Metas Prioritarias a agiio € o
respectivo programa que suportardo a despesa criada:

- Manutengdo e desenvolvimento das atividades legislativas, do Programa 0001 -
Acdo Legislativa.

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO

O montante da despesa derivada da nomeagdo desse servidor esta contemplado na
Lei Municipal n® 1.354, de 10 de dezembro de 2021 (LOA 2022), com a abertura de crédito
adicional suplementar. conforme Decreto n° 040, de 14 de abril de 2022, nas classificagdes
descritas abaixo:
1 PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
1 PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
1 Legislativa
01.031 Agao Legislativa
01.031.0001 Agdo Legislativa
01.031.0001.2001 Manut. e Desenv. das Ativ. Legislativas
3.3.1.90.11. Vencimentos e vantag. fixas - pes. civil - Conta n°® 10000
3.3.1.90.13. Obrigagdes patronais - Conta n° 10100
3.3.3.90.46. Auxilio-alimentagdo - Conta n° 11400

V- IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

O montante da despesa com pessoal gerado por essa nomeagio corresponde a 0,10%
da Receita Corrente Liquida — RCL, que ¢ estimada em R$ 23.117.800.00 (RCL atualizada
pela nova metodologia do TCE/RS). Esse aumento na despesa ndo compromete o limite de
gastos com pessoal do poder legislativo.

No quadro que demonstra a projegdo atualizada dos gastos com pessoal em relagio a
RCL para 2022, o qual acompanhou a Adequagiio Orgamentaria e Financeira n® 09/2022 (do
Poder Executivo). evidencia que o comprometimento total com essa categoria de gastos esta
estimado em 0.77% da RCL. ou seja, abaixo do limite maximo de 6%.

De acordo com o dltimo Relatorio de Gestdo Fiscal. publicado em janeiro de 2022.
os gastos com pessoal do Poder Legislativo representam 0,73% da RCL. conforme demonstra
o quadro a seguir:

Receita Corrente Liquida acumulada nos tltimos 12 meses — base RY$ 22.596.444.90
dezembro/2021

Gastos totais com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses R$ 165.553.39
(Executivo)

Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 0.73%

Presidente Lucena. 14 de abril de 2022.

écgc&»&
Eva Rosane Schmitt
Presidente da Camara
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PLANO DE IMPACTO LEGISLATIVO

Padrdo Ref. em 03/2022 R$ 985,06 Expectativa da Nomeagao Abril de 2022 Anuénio
Projeto de Lei: Vagas: 1 Cargo: Assessor Legislativo Padrdo CC 2 Classe: Carga hor. semanal: 20 horas
Base R§_2009,52
Ano 2022
Janeiro Fevereiro Margo Abril  Maio  Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro Novembro Dezembro 13° Sal 1/3 Férias
Salario 0,00 0,00 1.004,76 2.009,52 2.009,52 2.009,52| m.oolm..m.mwlm.oow,mm 2.009,52' 2.009,52' 2.009,52 1.423.41 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 1.004,76 2.009,52 200952 200952 2.009,52 2.009,52 200952 2.009,52 2.00952 1.42341 0,00
18.504,33
+21,00% RGPS
22.390,24
Base R$ _ 2009,52
Ano 2023
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro Novembro Dezembro 13°Sal  1/3 Férias
Salario 2.009,52 2.009,52 2.009,52 2.009,52 200952 2.009,52 2.009,52 2.00952 2.009,52 2.009,52 2.009,52 2.009,52 2.009,52 669,84
Revisdo e Inflagdo  5,00% ] . 100,48 100,48 100,48 100,48 100,48 100,48 10048 100,48 100,48 100,48 83,73 27,91
Total 2.009,52 2.009,52 2110,00 2.110,00 2.110,00 2.110,00 2.110,00 2.110,00 2.110,00 2.110,00 2.110,00 2.110,00 2.093,25 697,75
27.910,00
+21,00% RGPS
33.771,10
Base R$ _2110,00
Ano 2024
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro Outubro Novembro Dezembro 13°Sal  1/3 Férias
Salario 2.110,00 211000 2.110,00 2.110,00 2.110,00 2.110,00 2.110,000 2.110,00] 2.110,00, 2.110,00. 2.110,00 2.110,00 2.110,00 703,33
Revisdo e Inflagdo  5,00% 105,50 105,50 105,50, 105,50 105,50 105,50 105,50 105,50 105,50 105,50 87,92 mw.wﬁ
Total 2.110,00 2.110,00 221550 2.21550 221550 221550 221550 221550 221550 221550 221550 221550 2.197,91 732,64
29.305,50
+21,00% RGPS
35.459,66
Janeiro Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
ooy 2022 135,00 315,00 315,00 315,00 345,00 315,00 300,00 285,00 330,00 2655,00
Auxilio 2023 330,00 300,00 345,00 285,00 330,00 315,00 315,00 345,00 285,00 315,00 300,00 315,00 3780,00
Alimentagdo 5 00% 16,50 15,00 17,25 14,25 16,50 15,75 1575 1725 14,25 15,75 1500 1575 189,00
2024 330,00 315,00 300,00 330,00 315,00 285,00 345,00 330,00 315,00 345,00 300,00 315,00 3825,00
5,00% 16,50 1575 15,00 16,50 15,75 14,25 17,25 16,50 15,75 17,25 15,00 15,75 191,25
Total
R$ 10.640,25



